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Inleiding:

Op 1 januari 2026 treedt de Wet van school naar duurzaam werk in werking. Deze wet heeft
als doel jongeren tot 27 jaar, in het bijzonder jongeren met een afstand tot de arbeidsmarkt,
beter te begeleiden bij de overgang van school naar werk of een duurzame combinatie van
beide. De implementatie van deze nieuwe wet wordt vormgegeven vanuit een samenwerking
tussen onderwijs, gemeenten en arbeidsmarktpartners. Uw raad is hierover reeds
geinformeerd op 26 februari 2026. Via deze raadsinformatienota wordt u geinformeerd over
het nieuwe regionale jongerenprogramma dat uit deze nieuwe wet vloeit.

Kernboodschap:

Wet van school naar duurzaam werk

In deze wet krijgen het onderwijs, gemeenten en doorstroompunten extra taken die zijn te
herleiden naar onderstaande vier maatregelen:

I.  Aanvullende loopbaanbegeleiding door scholen: scholen voor Pro (praktijkonderwijs),
VSO (voortgezet speciaal onderwijs) en instellingen voor MBO (middelbaar
beroepsonderwijs) (vooral niveau 1 en 2) bieden extra loopbaanbegeleiding, zowel
tijdens de opleiding als na het diplomeren, om de overgang naar vervolgonderwijs of
werk soepeler te laten verlopen.

II.  Doorstroompunt biedt jongeren tot 27 jaar zonder startkwalificatie ondersteuning terug
naar school (of werk).
III.  Ondersteuning door gemeenten: gemeenten bieden meer preventieve en passende
begeleiding terug naar school, naar werk of een combinatie van beide.
IV.  Gezamenlijk regionaal (jongeren)programma: Scholen, doorstroompunten, gemeenten
en andere partners moeten verplicht samenwerken in een regionaal programma,
gericht op casusondersteuning en het voorkomen van ongediplomeerde uitval.

Regionaal jongerenprogramma

Het Jongerenprogramma West-Brabant is opgebouwd rondom een aantal gedeelde ambities
die richting geven aan de samenwerking en de keuzes in uitvoering. Centraal staat het
uitgangspunt dat jongeren eerder en beter in beeld komen wanneer het minder goed gaat,
zodat ondersteuning tijdig en preventief kan worden ingezet. Daarbij wordt gestreefd naar
meer samenhang in de ondersteuning: niet vanuit losse trajecten en organisaties, maar vanuit



¢én logisch geheel rond de jongere. Een belangrijk onderdeel hiervan is het realiseren van een
doorlopend vangnet, waarbij ondersteuning niet stopt bij een overstap van school naar werk of
begeleiding, maar juist op deze kwetsbare momenten beschikbaar blijft. Daarnaast is het
uitgangspunt dat jongeren, ongeacht woonplaats of achtergrond, gelijke kansen moeten
hebben binnen de regio. Jongeren worden nadrukkelijk betrokken bij de verdere ontwikkeling
en verbetering van de aanpak, zodat beleid en uitvoering beter aansluiten bij hun leefwereld.
Tot slot is een lerende samenwerking tussen professionals en organisaties essentieel, waarbij
ervaringen worden gedeeld en waar nodig wordt bijgestuurd.

Het jongerenprogramma bestaat uit vijf programmalijnen:

1. Ondersteunen van het voortgezet onderwijs en een soepele instroom in het mbo
Met onder meer aandacht voor schoolaanwezigheid, extra ondersteuning bij
overstapmomenten, de aanpak van kwetsbare groepen (zoals havisten) en een
regionaal plan voor nieuwkomers.

2. Ondersteunen van mbo-studenten en een zachte landing naar werk
Inclusief nazorg vanuit het mbo, versterking van de pedagogische basis,
leren-werken-trajecten en extra begeleiding binnen Entree-onderwijs.

3. Jongeren ondersteunen richting werk, opleiding en toekomst
Door het regionaal harmoniseren van de doorstroompuntfunctie, inzet van
vangnetcoordinatoren en het versterken van jongerenparticipatie.

4. Ruimte voor regionale kansen en nieuwe ideeén
Flexibiliteit om in te spelen op nieuwe ontwikkelingen, signalen uit de praktijk en
innovatieve initiatieven die bijdragen aan de kansen van jongeren.

5. Programmaorganisatie en datagedreven verbeteren
Met aandacht voor programmamanagement, gezamenlijke sturing op data, monitoring
en samen leren en verbeteren. De contactschool, contactgemeente en de
arbeidsmarktregio vervullen hierin een codrdinerende rol.

Om de ambities binnen het Jongerenprogramma waar te maken, is een vergaande
samenwerking tussen onderwijs, gemeenten, het Doorstroompunt en arbeidsmarktpartners
noodzakelijk. Het regionale jongerenprogramma vormt hiervoor het gezamenlijke kader.
Binnen dit kader worden afspraken gemaakt over een gedeelde visie op jongeren in de leeftijd
van 12 tot 27 jaar en hun route van onderwijs naar werk. Ook worden rollen en
verantwoordelijkheden tussen contactgemeente, contactschool, regiogemeenten,
Samenwerkingsverbanden VO en het Doorstroompunt verduidelijkt, zodat jongeren niet te
maken krijgen met versnippering of onduidelijkheid in ondersteuning.

Consequenties:

Voor gemeenten betekent dit programma een versterking van de bestaande inzet op preventie,
begeleiding en participatie van jongeren tot 27 jaar. De gemeente draagt bij aan een
laagdrempelige en samenhangende ondersteuning richting onderwijs, werk of een combinatie
hiervan, in nauwe samenwerking met onderwijsinstellingen en arbeidsmarktpartners. Daarbij
blijft aandacht voor maatwerk, aansluiting bij andere leefdomeinen en het voorkomen dat
jongeren tussen wal en schip vallen.

De financiering van het regionale jongerenprogramma vindt plaats via rijksmiddelen die door
het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap beschikbaar worden gesteld in het kader
van de landelijke aanpak voortijdig schoolverlaten. Deze middelen worden door het Rijk
toegekend aan de centrumgemeente, die optreedt als contact- en penvoerder voor de regio. De



centrumgemeente (Breda) ontvangt de middelen namens alle deelnemende gemeenten en
draagt zorg voor inzet en besteding ten behoeve van de gehele regio West-Brabant.
Vervolgstappen:

De komende periode wordt het Jongerenprogramma West-Brabant verder uitgewerkt in
concrete uitvoeringsafspraken en projecten. In West-Brabant werken we postcodevrij. Waar
een jongere woont, mag geen verschil maken in de toegang tot ondersteuning die een jongere
krijgt. Gemeenten, onderwijsinstellingen en arbeidsmarktpartners maken gezamenlijke
afspraken over de basis. Uw raad zal via reguliere rapportages worden geinformeerd over de
voortgang, de resultaten en eventuele bijstellingen in de uitvoering van het programma.

Burgemeester en wethouders van Woensdrecht,

de secretaris, de burgemeester,
ing. P.A.C. Bogers drs J.J.C. Adriaansen
Bijlage:

I: Jongerenprogramma West-Brabant “Route naar onderwijs en werk 2026-2029” [doc. nr.
2026.04762]
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