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Inleiding
 

2022 begon wederom in lockdown, maar al in de eerste weken van het jaar leek er snel ver-
andering in te komen. Het leek alsof we van niets mogen naar alles mag weer gingen. Voor 
de omroep gold overigens iets heel anders. Juist tijdens de pandemie hebben we harder 
gewerkt dan ooit. De omroep voorzag in een communicatiemiddel dat mensen met elkaar 
in verbinding bracht. Of het nu via radio en/of tv-uitzendingen was voor de mensen thuis 
of via webinars voor bedrijven in instellingen. De omroep was én is er voor iedereen. 

We zien dat er ook een aantal aspecten aan die verbindende rol zijn bijgekomen. Het is het 
derde jaar dat we met meerdere betaalde journalisten werken aan een serieus nieuwsplat-
form voor de regio. Er blijven meer en meer uitzendingen van evenementen, die in lock-
down zijn begonnen, als vast onderdeel van de programmering bij de omroep. En de me-
dewerkers hebben zoveel vlieguren dat zelfs na 53 jaar de omroep in kwaliteit ieder jaar 
weer verbetert.

Vorig jaar kreeg de omroep door hard te werken een keurmerk. Kan het dan eigenlijk nog 
mooier? Jazeker! Streekomroep ZuidWest werd in juni 2022 door een professionele vak-
jury gekozen tot omroep van het jaar! Wat een kroon op ons werk! Dit hebben we alleen 
maar kunnen bereiken door de vele betaalde en niet-betaalde medewerkers bij de omroep. 
Iedere schakel in de ketting van ZuidWest is belangrijk. Want onze organisatie kan niet 
zonder onze professionals, of ze nu betaald worden of niet. Zij maken de omroep! Zij zor-
gen voor het succes!

Maar dat succes is zeker niet vanzelfsprekend. In maart kregen we te horen dat de pilot 
definitief stopte. In juni vertelde de staatssecretaris dat er voor 2022 toch nog geld kwam. 
Maar al snel bleek dat dit geld pas in 2023 bij de omroepen terecht zou komen. Dus in het 
feestjaar moesten we het zeer zuinig aan doen. Maar ook dat kan de omroep. En juist dat 
zorgt er voor dat we na 53 jaar nog steeds springlevend zijn.
In dit jaarverslag lees je hoe we het jaar 2022 van de ene emotie naar de andere sprongen, 
maar we hebben het weer gehaald.

Streekomroep ZuidWest is een omroep met én voor mensen. Een omroep om trots op te 
zijn. Een omroep om stiekem ook een beetje van te houden! 
 

 

 



Bestuur

Met vele gepassioneerde medewerkers (betaald en onbetaald) zijn er in 2022 mooie pro-
gramma’s gemaakt. Ook kwam het nieuwsplatform ZuidWest Update op professionele 
wijze en multimediaal bij vele huishoudens binnen. Financieel gezien was het een zeer 
zwaar jaar. De Pilot Professionalisering Streekomroepen van het Stimulerings Fonds voor 
de Journalistiek liep tot 1 maart 2022. Deze Pilot zorgde er onder andere voor dat de 
nieuwsredactie van ZuidWest Update betaald kon worden. Ondanks dat het kabinet in het 
regeerakkoord had staan om de lokale omroepen structureel te gaan financieren leek daar 
in 2022 nog weinig van te komen. Nadat staatssecretaris Uslu in de vroege zomer bekend 
maakte dat er ook nog geld voor 2022 beschikbaar zou komen durfde het bestuur de be-
taalde journalisten aan te houden. De drie gemeenten in het verzorgingsgebied hielpen een 
kwartaal en het laatste half jaar zou gedekt kunnen worden met het positief resultaat van 
voorgaande jaren. In het najaar bleek dat er in 2022 toch geen geld meer kwam, maar dat 
iedere omroep mee kon doen voor een pot geld dat over 20 omroepen verdeeld zou gaan 
worden voor 2023. Door de inspanning van redactie en directie is het gelukt om bij deze 
20 omroepen te zitten. Dus in 2023 kan de redactie op sterkte weer doordraaien.

Het bestuur van de omroep vindt het van belang om goed bestuur en intern toezicht zelf 
te organiseren en te actualiseren. Wij zijn ons bewust van onze verantwoordelijkheid om 
die opdracht goed uit te voeren en om daarover verantwoording af te leggen. Over princi-
pes, te weten cultuur, integer handelen, risicobeheersing en verantwoording leggen we als 
omroep in dit jaarverslag verantwoording af. 

ZuidWest heeft de administratieve organisatie grotendeels uitbesteed en het systeem van 
financiële interne beheersingsmaatregelen op een goede manier ingericht. Zorgvuldigheid, 
openheid en aanspreekbaarheid zijn hierbij een groot goed. Integer handelen is voor ons 
een voorwaarde om het goed functioneren en de kwaliteit te kunnen waarborgen. In de ver-
slagperiode 2022 hebben zich in dit kader geen incidenten voorgedaan en zijn bij bestuur 
en directie geen meldingen gedaan over schending van het integriteitsbeleid.
Omroepstichting ZuidWest heeft als streekomroep twee soorten van inkomsten: de pu-
blieke bekostiging en de eigen (reclame/productie)inkomsten. In de begroting hadden we 
voor 2022 een klein positief resultaat begroot. Helaas werd door het bovengenoemde al 
snel duidelijk dat we met een negatief resultaat te maken zouden krijgen. Om dit zoveel 
mogelijk te beperken is er alles aan gedaan om de commerciële inkomsten te verhogen. 
Daarom is er besloten om alleen het noodzakelijke te investeren en vrijgekomen vacatures 
voorlopig niet in te vullen. 

De samenwerking tussen het Programmabeleid Bepalend Orgaan (PBO) en de leiding van 
ZuidWest was ook in 2022 medebepalend en sturend voor de programmering (tv en radio) 
waarin alle geledingen van de samenleving ruime aandacht krijgen. Onze dank aan de le-
den van het PBO voor hun inspanningen over het afgelopen jaar. Een eigentijdse omroep 
die binnen de regio een toonaangevende rol heeft in de nieuws- en informatievoorziening. 
Dat is en blijft het streven van onze omroep. Daar blijven we voor gaan!
In 2022 is ook besloten om in 2023 met onze buuromroep Streekomroep voor West-Bra-
bant een verregaande samenwerking aan te gaan. Dit zal in 2023 verder uitgerold worden. 
Hiermee nemen wij in 2023 ook een beslissing over de toekomstige bestuursvorm die het 
beste bij de organisatie past. 

Tot slot zijn wij natuurlijk super trots op onze omroep dat wij voor het eerst in het 53 jarig 
bestaan omroep van het jaar zijn geworden. Hiermee zijn wij een jaar lang het visitekaart-
je van de sector. Het is absoluut een kroon op het werk van alle betaalde en onbetaalde 
medewerkers. Zo werd een zwaar jaar toch nog een jaar om op een bijzondere en trotse 
manier op terug te kijken.

Samenstelling bestuur 

Het bestuur van Omroepstichting ZuidWest, bestaande uit vrijwilligers, is samengesteld 
uit de volgende leden, met daaronder hun andere functies:

Sven Langenberg (voorzitter)
-	  Clustermanager gemeente Dordrecht
 
Rudy Muller (vice voorzitter)
-	 Managing Director uAvionix Europe
-	 Directeur en Accountable Manager RPAS Services BV
-	 Bestuurder Holding RMC BV
-	 Accountable Manager Dutch Drone Centre Aviolanda
-	 Bestuurslid Stichting Dutch Drone Centre Aviolanda
 
Roger Ernest (penningmeester)
-	 Coördinator Accounts Payable Audax Diensten
-	 Lijncoördinator breedtelijn Technische Commissie Pelikaan
 
Anne Suijkerbuijk (secretaris)
-	 Klant Support Specialist bij Rabobank Zuidwest-Brabant te Bergen op Zoom
 
Kitty Joachems (lid)
-	 Eigenaar/directeur Klemtoon Media



PBO 

Inleiding 
 
Een lokale omroep heeft volgens de eisen van de Mediawet een Programmabeleid Bepalend 
Orgaan (PBO).
 
De taken van het PBO: 
1.	 Het PBO bepaalt het media-aanbodbeleid van de lokale omroep. 
2.	 Het PBO controleert of het door hem vastgestelde beleid voor het media-aanbod is  
          uitgevoerd. 
3.	 Het PBO kan het bestuur van de lokale omroep adviseren over alle aangelegenhe 
          den die direct of indirect verband houden met het door het PBO vastgestelde  
          media-aanbodbeleid. 

Het PBO van ZuidWest bestaat eind 2021 uit zes leden. Alleen inwoners van onze regio 
kunnen lid zijn van het PBO, waarbij we streven naar een samenstelling van leden uit de 
diverse kernen. De samenstelling van het PBO moet representatief zijn voor de belangrijk-
ste in onze regio voorkomende stromingen. De leden van het PBO vertegenwoordigen zo 
veel mogelijk gezamenlijk de sectoren bedrijfsleven, kunst en cultuur, maatschappelijke 
zorg en welzijn, godsdienstige en geestelijke stromingen, onderwijs en educatie, ouderen 
en jongeren, etnische en culturele minderheden, sport en recreatie en de agrarische sec-
tor. De leden van het PBO oefenen hun taak zonder last of ruggespraak uit, maar houden  
rekening met relevante maatschappelijke ontwikkelingen. 
 
Het PBO komt tenminste drie maal per jaar bij elkaar. Tijdens de vergadering worden 
onder meer de volgende onderwerpen besproken: 
-	 Vaststellen en evaluatie van de programmering; 
-	 Brainstormen nieuwe programmering; 
-	 Bespreking voorstellen programma’s met betrekking tot programmering volgend  
 	 jaar; 
- 	 Uiteindelijke vaststelling programmering
 
Tevens krijgt de voorzitter van het PBO voor iedere bestuursvergadering een uitnodiging 
en wordt hij of zij minimaal 1 maal per jaar verwacht op de 2 maandelijkse bestuursver-
gadering.

Ruggespraak
 
De hechte samenwerking tussen het PBO en de eind- en hoofdredactie van ZuidWest was 
ook in 2022 medebepalend en sturend voor de programmering (tv en radio) waarin alle 
geledingen van de samenleving ruime aandacht krijgen. Onze dank aan de leden van het 
PBO voor hun inspanningen over het afgelopen jaar.
 

2022
 
Ook in 2022 heeft ZuidWest veel verschillende programma’s gemaakt voor uiteenlopende 
stromingen. In de naweeën van de pandemie heeft een deel van het carnavalsfeest nog 
gedeeltelijk via de tv afgespeeld. Maar ook toen alles weer mocht zijn er een aantal live 
uitzendingen gebleven die tijdens de pandemie bewezen hadden dat er behoefte aan was. 
Zowel op TV als FM is mede hierdoor de diversiteit groot. Natuurlijk is de nieuws- en in-
formatievoorziening belangrijk, maar ook het andere aanbod op de kanalen van ZuidWest 
is maatschappelijk gezien van belang. Een publieke (lokale) omroep dient zich te houden 
aan de vastgestelde ICE-norm. De ICE-norm staat voor Informatie, Cultuur en Educatie. 
Een omroep moet een bepaald percentage aan programma’s zelf produceren. Ook dient de 
inhoud van de programma’s in z’n totaliteit voor minimaal 50 procent aan de ICE-norm te 
voldoen. De programma’s van ZuidWest hebben het PBO tot tevredenheid gestemd. 

Het PBO is samengesteld uit de volgende leden:
 
Kunst en Cultuur
Sjef de Wit (tevens PBO voorzitter)
 
Maatschappelijke zorg en welzijn
Lenny Winkel
 
Onderwijs en educatie
Elise Geerdink
Frans van Haren
 
Kerkgenootschappen en genootschappen  
op geestelijke grondslag
Jan Foesenek
 
ZLTO
Karin Jenk van Weezel
 
Etnische & culturele minderheden
Selin Karar
 
Sport en recreatie
Paul Jacobs

Werkgevers
Marcel Korving



Online zichtbaarheid

Website 
 
In 2021 hadden we al een nieuwe site gelanceerd. De site is volledig open source ontwor-
pen zodat deze ook door andere omroepen gebruikt kan worden. Het idee is: wij delen de 
basis van de site gratis met anderen. Zo profiteert de hele sector van de kennis die Streek-
omroep ZuidWest heeft. Daarna gaan we samen verder bouwen. Dus de instap is heel laag. 
Maar door kennisdeling in het traject erna worden we er allemaal beter van. De site bevat 
een Content Management Systeem (CMS), video via Vimeo en streams in eigen beheer. 
In 2022 is er een informatiebijeenkomst geweest met geïnteresseerde collega omroepen. 
Daarna zijn 26 omroepen aan de slag gegaan met de door ons ontwikkelde site. 

Onze site kent altijd een hoogtepunt in bezoekersaantallen rondom carnaval en Sinter-
klaas. Ook dit jaar was dit weer het geval. 

In 2020 en 2021 zagen we al een forse toename in gebruikers van onze website voor het 
volgen van het nieuws en het kijken van tv-uitzendingen. Die trend zet zich in 2022 onver-
minderd voort met een toename van 30,6% meer gebruikers dan 2021. 
Het percentage gebruikers dat zeer regelmatig terugkeert is in 2022 verder gestegen. In 
2021 deden we via de PILOT professionaliseren streekomroepen ook mee aan een rapport 
van het Stimulering Fonds voor de Journalistiek. Eén van de adviezen was om minder af-
hankelijk te gaan worden van bezoekers die via Social Media op de site ‘binnenkomen’. 
Hier hebben we in 2022 een ommekeer gehad. In 2022 kwam het merendeel van de bezoe-
kers via direct bezoek, dit komt door een groei van 132,1%. Meer inwoners van onze streek 
weten ons dus direct te vinden!

App
 
2022 is het jaar waarin we voor het eerst een vol jaar hebben met een eigen app. 
De app is ontwikkeld samen met Media Junkies. Zij hebben de app passend gemaakt zodat 
hij, samen met onze nieuwe site, ook aangeboden kan worden aan andere streekomroepen. 
Met deze samenwerking wil ZuidWest ook de sector weer verder op weg helpen.

De app is te downloaden via Google Play en de Appstore van Apple.

Social Media
 
ZuidWest is niet alleen via eigen site en app te volgen, maar natuurlijk ook via de bekende 
social media kanalen. In 2022 hebben we extra veel aandacht besteed aan het inrichten en 
onderhouden van ons Instagram kanaal. Het aantal volgers zien we daardoor flink groei-
en. Vooral de wekelijkse nieuwsquiz met vier vragen over het lokale nieuws van afgelopen 
week bereikt met enige regelmaat meer van 10.000 Insta gebruikers.



ZuidWest Update

Streekomroep ZuidWest is de publieke lokale omroep voor de gemeenten Roosendaal, Ber-
gen op Zoom en Woensdrecht. Dat betekent dat wij de lokale nieuwsvoorziening voor dat 
gehele gebied tot onze taak rekenen. Om het laatste nieuws te kunnen brengen over onze 
streek hebben wij een redactie die doordeweeks tussen 9.00 uur en 18.00 uur bezet is en 
natuurlijk ook buiten die tijden uitvliegt voor incidenten of andere belangrijke onderwer-
pen. 
De redactie van de ZuidWest Update bestaat in 2022 uit 1 directeur/hoofdredacteur, 1 
eindredacteur, 2 camjo’s, 2 bureauredacteurs, 1 ombudsfunctionaris/onderzoeksjourna-
list, 3 politiek verslaggevers en wij bieden ruimte aan 2 tot 3 stagiaires.

Met dit relatief kleine redactieteam maken wij dagelijks een tv-journaal van gemiddeld 10 
tot 12 minuten en schrijven we dagelijks berichten voor de website. Verder wordt er dage-
lijks tussen 7.30 uur en 17.30 uur een regionieuwsbulletin op de radio gepresenteerd en 
zijn we actief op sociale media. 
Dat de redactie van ZuidWest Update van agendavolgend naar agenda zettend is gegaan, 
blijft uit de vele keren dat we echt nieuws maakten. Maar ook dat andere media onze on-
derwerpen steeds vaker overnamen. Dit jaar is de band met de provinciale (Omroep Bra-
bant) en landelijke (NOS) omroepen nog verder verstevigd. Dit o.a. door het plaatsen van 2 
journalisten van deze omroepen die onder eindredacteurschap van ZuidWest vallen. 
Doordat de financiering vanuit het Stimuleringsfonds wegviel was het spannend of we de 
doelstellingen wel konden blijven bereiken, maar dat is gelukt. Voor 2023 is er een bijdra-
ge vanuit het ministerie van OCW ontvangen aan het einde van 2022, waarmee er zeker-
heid is voor de redactie om hun werk voort te kunnen blijven zetten.
 

 

Eigen nieuws

ZuidWest Update heeft eigen nieuws hoog in het vaandel staan. Niet altijd de eerste zijn, 
maar wel de beste zijn in berichtgeving, dat vinden wij belangrijk. Controleren of zaken 
kloppen voordat je publiceert. En probeer zoveel mogelijk eigen nieuws te maken. Persbe-
richten worden niet gepubliceerd, we maken er altijd een eigen verhaal van.
In 2022 viel extra op dat we met grote regelmaat door ons geschreven artikelen in plaatse-
lijke krantjes nagenoeg 1 op 1 zagen verschijnen. Soms met slechts maar een kleine aan-
passing. Telkens was het dezelfde ‘journalist’ die grote delen van onze artikelen kopieerde 
en in eigen krantje publiceerde, zonder bronvermelding. 

Onderzoek en Ombudsman

In het afgelopen jaar heeft ZuidWest weer zeer bijzondere verhalen mogen maken, ver-
spreid over ons gehele gebied. Uniek voor streekomroepenland is dat we ook een onder-
zoeksjournalist/ombudsman hebben. 
We proberen het laatste nieuws altijd als eerste te brengen, maar nog belangrijker is dat 
het nieuws van kop tot staart klopt. In een tijd waarin er van alles beweerd wordt op soci-
ale media proberen wij een baken van journalistiek correcte berichtgeving te zijn. De rol 
als ombudsman was even wennen in het begin, maar inmiddels ligt zijn bureau vol met 
dossiers die al aardig wat stof hebben doen opwaaien.
De ombudsman helpt niet alleen inwoners in de streek maar draagt zeker ook bij aan de 
betrouwbaarheid van de omroep. Mensen voelen zich gehoord bij de ombudsman. Niet ie-
dere vraag levert een verhaal op, maar de omroep luistert altijd en waar mogelijk gebruikt 
de ombudsman het grote netwerk van de omroep om te helpen.



Politieke verslagjournalistiek

ZuidWest heeft voor de drie gemeenten in het verzorgingsgebied drie politiekjournalisten 
aan zich verbonden. Zij volgen de lokale politiek op de voet. Verder op in dit jaarverslag 
lees je nog over hun rol bij de gemeenteraadsverkiezingen.

Persveilig

De veiligheid van onze journalisten staat bij ZuidWest altijd bovenaan. Eerst zorgen voor 
de veiligheid, daarna pas verder werken. 2022 kent voor ZuidWest twee momenten die 
opvallen 
-	 Een camjo-er is aan het draaien in Bergen op Zoom voor een vrij onschuldig item. 	
	 Op straat wordt de journalist aangesproken door een voorbijganger om beelden te 	
	 wissen waarop de voorbijganger op straat in de verte loopt. Om verder geen ophef 	
	 te veroorzaken wist de camjo-er de beelden. Met de hoofd/eindredactie wordt be	
	 sproken om op verzoek van de journalist verder geen actie te ondernemen.
-	 Een inwoner van West-Brabant heeft contact met de ombudsman. Na een eerste  
	 gesprek blijkt dat de ombudsman niet kan helpen. Vervolgens wil de inwoner dat al  
	 zijn gegevens gewist worden. Dit gebeurt in verband met de wet op de privacy  
	 natuurlijk ook. Maar dit wordt niet geloofd. Meerdere malen wordt de redactie ge- 
	 beld en gemaild. Op een moment dringt de inwoner de redactie binnen. Na verzoek 	
	 tot het verlaten van het pand, wat geweigerd wordt, is de politie ingeschakeld. De 	
	 persoon verlaat vlak voor aankomst van politie het pand. Van dit voorval is mel- 
	 ding gedaan bij Persveilig.



ZuidWest TV
 

Het jaar start nog in een lockdown. Hierdoor is niet zeker hoe het tv-jaar eruit gaat zien. 
Vooral met de carnaval in het begin van het jaar is het nog niet zeker wat er staat te gebeu-
ren. Omdat de Stichting Vastenavend in Bergen op Zoom haar 77-jarig bestaan viert, maakt 
ZuidWest TV in samenwerking met hen een 6,5 uur durende TV marathon, dit is technisch 
één van de hoogstandjes van 2022. Maar het jaar is dan nog jong en er gaan er nog vele vol-
gen. Het is namelijk ook een lokaal verkiezingsjaar en dat wil zeggen dat ZuidWest TV een 
kleine week in het teken staat van verkiezingsdebatten en de uitslagenavond. Even lijkt het 
nog dat door de coronamaatregelen wij de uitslagenavond volledig online gaan verzorgen. 
Maar de gemeenten Roosendaal en Woensdrecht kiezen toch voor lokale bijeenkomsten 
waar ze de tv-uitzending volgen om de uitslagen te horen. De raadsleden van Bergen op 
Zoom zitten in kleine clubjes in verschillende horecagelegenheden of zelf thuis.
Na drie LIVE verkiezingsdebatten vanuit het gebouw van ZuidWest, waarvoor de omroep 
gebruik maakt van de grote praktijkhal van Curio, volgt de uitslagenavond. ZuidWest maakt 
voor de derde keer exclusief de uitslagen bekend en raadsleden volgen de tv-uitzending. 
Wederom een technisch hoogstandje met 3D animaties, live videoverbindingen en analyses 
van eigen politiek verslaggevers. Dat ZuidWest de lokale verkiezingen claimt blijkt uit o.a. 
dat de uitzending in de top van best bekeken uitzendingen van 2022 staan.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

In september 2022 viert het wekelijkse TV magazine Cocktail haar 20 jarig bestaan. Cock-
tail is daarmee een vaste waarde voor ZuidWest TV en heeft een vaste schare fans. Hiermee 
is het één van de langs lopende programma’s op de lokale tv in Nederland.

Hieronder de top 20 van meest terug bekeken programma’s uit 2022
1) Sluiting Bergse Vastenavend 2022 
2) Leutmarreton Vastenavend Bergen op Zoom 
3) Carnavals liedje Bergen op Zoom 
4) Maria Ommegang 2022 
5) Stads Boerenmaaltijd (2021) 
6) Intocht Bergen op Zoom met Prins Wannes III 
7) 33 jaar Tusse de Schuifdeure (2021) 
8) Studio Pepernoot – aflevering 1 
9) Neuzebal Krabbegat 
10) Studio Pepernoot – aflevering 2 
11) Studio Pepernoot – aflevering 3 
12) Lijsttrekkersdebat Bergen op Zoom 
13) Documentaire: Bouwe be’ouwe (2021) 
14) Lijsttrekkersdebat Roosendaal 
15) Studio Pepernoot – aflevering 4 
16) Herdenking 78 jaar bevrijding Brabantse Wal 
17) Intocht Roosendaal met Prins Markus I 
18) Studio Pepernoot – aflevering 5 
19) Lichtjesstoet Putte 
20) Laatste ooggetuigen – Slag om Woensdrecht (2021) 

Na maart pakt Nederland het gewone leven weer op, dat zien we ook in de TV-producties. 
De studio programma’s draaien weer op niveau van voor Corona. Maar er zijn ook een aan-
tal producties gebleven die in de Coronatijd zijn ontstaan. Zo is de Allerzielen herdenking 
in het crematorium een vaste waarde geworden en is er jaarlijks een Paasfilm. Maar ook 
nieuwe initiatieven komen op. We verzorgen een LIVE uitzending rondom de jaarlijkse lint-
jesregen en zenden voor het eerst de lichtjesstoet in de gemeente Woensdrecht uit.



ZuidWest FM

 
ZuidWest FM is al jaren een zeer stabiele factor binnen de omroep. Met dagelijks gepresen-
teerde programma’s, live of vooraf opgenomen. Op het halve uur is er een eigen nieuwsbul-
letin van ZuidWest Update. We merken dat we een goede mix in handen hebben als ‘Stem 
van de streek’. Op steeds meer plaatsen horen we dat ons station aanstaat. Van winkel tot 
fabriekshal en vanaf de steiger bij de bouw tot in de auto. 
In 2022 kon onze evenementenredactie weer starten met het verslaan van activiteiten, daar 
waar we aanwezig zijn zie je ook dat dit erg gewaardeerd wordt. 

Medewerkers

Streekomroep ZuidWest kent drie afdelingen: ZuidWest Update, ZuidWest TV en ZuidWest 
FM met elk een eigen manager. Daarnaast beweegt de commerciële afdeling, verantwoorde-
lijk voor de verkoop van reclamezendtijd. Boven deze afdelingen staat de directeur in de 
persoon van Maarten van den Boom. Onze afdelingen kennen vast personeel en een eigen 
groep, trouwe vrijwilligers. ZuidWest heeft anno 2022 130 vrijwilligers, 8 medewerkers 
onder contract en 6 freelancers.
ZuidWest heeft altijd een trouwe schare onbetaalde medewerkers gekend en nog steeds 
zijn zij erg belangrijk. Deze onbetaalde medewerkers zijn dermate belangrijk voor de om-
roep, dat wij niet zonder kunnen. 

Voor en door iedereen 
 
Voor iedereen is er een plaats bij de omroep, on-
geacht je afkomst, opleiding en/of interesses. Al 
jaren bieden wij ook plaats voor mensen met een 
beperking. Meedoen aan de maatschappij is voor 
iedereen belangrijk. Het is mooi dat de omroep ook 
hierin een belangrijke taak kan vervullen.

Medewerkersbijeenkomst 
 
Ondanks dat iedereen op zijn/haar manier betrok-
ken is bij de omroep op zijn/haar eigen vlak, komen 
we ook met zijn allen samen. Rond de jaarwisse-
ling en in de zomer organiseren we medewerkers-
bijeenkomsten waarop plannen voor het komende 
jaar gecommuniceerd worden en waarop iedereen 
even met elkaar kan bijpraten. Tevens worden alle 
medewerkers zoveel mogelijk per nieuwsbrief bijgepraat. 

Opleidingen
 
De NLPO heeft een uitgebreid programma van verschillende cursussen en workshops. In 
2022 hebben medewerkers daar meer gebruik van gemaakt dan ooit daarvoor. Ook ge-
bruikt de NLPO het gebouw van ZuidWest om cursussen te geven. 

Daarnaast zijn er meerdere medewerkers naar de NLPO inspiratie dag geweest. En hebben 
twee medewerkers een opfriscursus BHV gehad.
De ombudsman heeft zelf meegeschreven aan een workshop ombudsjournalistiek. Samen 
met hoogleraar Piet Kaashoek heeft hij ook in 2022 de cursus gegeven via de NLPO. En 
heeft hij zelf een cursus onderzoeksjournalistiek gevolgd.  

Stagiaires 
 
Streekomroep ZuidWest wordt door stagiairs veelvuldig benaderd voor uiteenlopende sta-
ges. Op zowel de Update als de tv-afdeling maken wij graag gebruik van stagiairs. Deze sta-
giairs komen van bijvoorbeeld het Grafisch Lyceum, Curio of Scalda. Maar ook van Fontys 
Hogeschool Journalistiek in Tilburg. Stagiaires die bij de omroep werken krijgen een vaste 
stagevergoeding per maand.



Keurmerk

Streekromroep ZuidWest heeft sinds 2021 het Keurmerk Nederlandse Streekomroepen 
Dit is een enorme waardering voor het werk van alle medewerkers, betaald of vrijwillig. 
Het is, na de stevige audit, ook een bewijs dat de omroep alles goed op orde heeft. Wij 
hopen vooral dat meer omroepen gaan volgen. Dat is goed voor de sector, want alhoewel 
wij inmiddels bij de 10 grootste lokale/streekomroepen van Nederland horen, snappen 
wij dat ook wij nog altijd moeten blijven werken aan verbetering, zelfs al heb je het keur-
merk!
Daarnaast gaan we er vanuit dat dit keurmerk mee helpt met de bewijslast dat onze om-
roep klaar is voor de toekomst en daarmee klaar is voor een goede en structurele financie-
ring vanuit de Rijksoverheid.

Omroep van het jaar

In juni tijdens de jaarlijkse uitreiking van de lokale media awards kwam het verlossen-
de woord. Na drie keer alleen een nominatie werd Streekomroep ZuidWest in 2022 de 
omroep van het jaar. Een jaar lang mag ZuidWest deze titel dragen. Nadat de prestigieu-
ze prijs ieder jaar door een ‘grote’ lokale omroep is gewonnen, was ZuidWest een echte 
nieuwkomer in de lijst. 
Hiermee laat ZuidWest zien dat je door hard werken, geloof in de mensen en organisatie 
en altijd maar een stapje beter willen doen, je bij de beste omroepen van Nederland kunt 
horen. Een titel die we met zéér veel trots dragen. Een goed feestje na de uitreiking en een 
barbecue later met alle medewerkers zorgde voor een onvergetelijk jaar. Tevens krijgen 
zowel geïnteresseerde radiomedewerkers en televisiemedewerkers verschillende cursus-
sen aangeboden die betaald worden door de cheque die bij de prijs behoort.



Financiën
 

Het jaar 2022
 
In de begroting hadden we voor 2022 een klein positief resultaat begroot. Al snel werd 
duidelijk dat door het wegvallen van de pilot we afscheid zouden moeten nemen van de 
betaalde journalisten. Het bestuur besloot om de begroting aan te passen waardoor we op 
een negatief resultaat voor 2022 uit zouden komen. Alle investeringen werden opgeschort. 
De journalisten konden blijven. Uiteindelijk is het tekort in de aangepaste begroting ook 
het negatieve resultaat geworden. 

Toekomst
 
Streekomroep ZuidWest heeft als streekomroep eind 2022 te horen gekregen dat ze samen 
met 21 omroepen vanaf 1 januari 2023 een bedrag krijgen van € 250.000,00 voor de verde-
re professionalisering van de journalistiek. Hiermee zijn de salarissen van de journalisten 
gedekt en kunnen we nog een extra camjo gaan werven. In 2025 volgt een stelselwijziging 
waarna de bekostiging van de journalistieke taak van de streekomroep gefinancierd gaat 
worden vanuit het ministerie dat belast is met media.

Financiële verantwoording 
 
Het bestuur van de stichting stelt voorafgaand aan het boekjaar in overleg met de directie 
een begroting op die wordt vastgesteld door het bestuur. Het bestuur en directie worden 
maandelijks geïnformeerd over de resultaten door middel van tussentijdse financiële over-
zichten, die worden besproken in de bestuursvergaderingen. Over het boekjaar wordt een 
jaarrekening opgesteld. De jaarrekening wordt opgesteld in overeenstemming met de van 
toepassing zijnde wet- en regelgeving en het Handboek Financiële Verantwoording Publie-
ke Lokale Media-instellingen 2009.
De jaarcijfers zijn publiekelijk in te zien door de site van de omroep te raadplegen.

Risico’s
 

Personeel
 
In 2022 bleek dat de organisatie kwetsbaar is als het gaat om het personeel. Als er geen 
externe gelden binnen worden gehaald kan het personeel niet blijven. Zelfs de jury van de 
omroep awards gaven naast de vele complimenten ook een waarschuwing. De organisatie 
kan niet te afhankelijk zijn van één persoon. Mede hierdoor is er voor gekozen dat vanaf 
2022 er een aantal organisatorische verantwoordelijkheden mede gedragen gaan worden 
een tweede persoon in de directie.

Financieel
 
2021 was financieel een zwaar jaar. Door verstandig beleid in de jaren voorafgaand en een 
mooi resultaat in 2020, was het mogelijk om zonder al te veel kleerscheuren 2022 af te 
ronden. Echter kan de organisatie niet nog zo’n jaar aan, daarvoor moet er eerst weer een 
reserve worden opgebouwd. Door de bijdrage van het Stimulering Fonds voor de Journalis-
tiek in 2023 en een reële begroting staat de omroep er in 2023 al weer een stuk beter voor. 
Voor de samenwerking met buuromroep ONS West-Brabant kunnen in de toekomst meer 
overheadkosten gedeeld gaan worden en kunnen we nog efficiënter gaan werken. Dit gaat 
zeker bijdragen aan de stabiliteit van de organisatie.



Toekomst
 
 
We zitten inmiddels al weer een tijdje in 2023. Het gaat financieel de omroep een stuk 
beter dan vorig jaar rond deze tijd. Ook de vooruitzichten zijn beter. De Staatssecretaris 
komt op korte termijn met haar langverwachte brief met de stelselwijziging voor de sector. 
Voordat ze deze brief gaat ondertekenen kwam ze zelfs nog op werkbezoek bij ZuidWest. 
Nu is het afwachten wat er echt gaat gebeuren met de sector. Wij hebben er vertrouwen 
in dat we op de ingeslagen weg door kunnen gaan. En wat die weg is? Eigenlijk is dat heel 
simpel, hard werken de journalistieke waarden hoog in het vaandel houden, een omroep 
zijn voor iedereen, mooie content blijven maken en vooral dit ook met veel werkplezier 
blijven doen.
2023 is het jaar waarin we de samenwerking tussen Ons West-Brabant en ZuidWest verder 
gaan vormgeven. Twee streekedities met één merknaam. ZuidWest is straks dé omroep 
voor West-Brabant en een stukje Zeeland. Als je woont tussen Stavenisse en Etten-Leur, 
dan is straks ZuidWest jouw omroep. Wil je weten wat er in jouw streek aan de hand is? 
Dan vind je het bij ZuidWest.

Kortom, de komende tijd brengt nog veel werk met zich mee. Maar één ding is zeker, we 
hebben 2022 goed afgesloten en de vooruitzichten voor de sector en dus Streekomroep 
ZuidWest, zijn nog nooit zo goed geweest. 
Laten we ervoor gaan en ervoor zorgen dat we ook het 55ste levensjaar van de omroep met 
een gezonde en bloeiende organisatie gaan behalen!

Maarten van den Boom
Directeur






